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- ReseAU ECCOLY

Le Réseau ECCOLY est un réseau d'etablissements catholiques privés sous contrat avec 'Etat, qui ont uni leurs
moyens et leurs ressources pedagogiques. Chaque établissement a son histoire et ses spécificités, les choix
pedagogiques sont divers, mais tous se retrouvent autour de valeurs communes : la prise en compte et le
respect des difféerences, I'épanouissement de chaque éleve, 'engagement vers le futur et l'innovation dans le
respect des valeurs chrétiennes.

Notre réseau se compose de 5 établissements Le Lycée Saint-Michel est un établissement a caractére
scolaires: « familial ». Il compte environ 200 éeléves répartis dans
des classes a effectifs a taille humaine.

e Ecole Saint Barnabeg,

e Ecole College Sainte Marie Blancarde, Ce qui permet a notre équipe de proposer :

e Ecole College Lycée Saint Charles Camas, e Un suivi personnalisé pour chague éléve.

e Lycee |'Olivier, e Une pédagogie basée sur la motivation a partir d'un
e Lycée Professionnel Saint Michel. projet professionnel, mais aussi fondée sur le

dialogue et la bienveillance.
e Un travail organiseé par groupes de projets.



L esTilieres de l'etablissement

L'objectif est de permettre a nos éléves de poursuivre leurs études en enseignement supérieur ou de s'insérer
dans la vie professionnelle aprés leur dipldbme.

N B, Les résultats des examens de
fin d'année 2022-2023 des

baccalauréats professionnels:

* 16 SEMAINES DE FORMATION

* 16 SEMAINES DE EN ENTREPRISE SUR 2 ANS

LLl ggﬁnngpmgm RS ¢ 16 SEMAINES DE FORMATION EN e COMMERCE-VENTE: /5%
- - ENTREPRISE SUR 2 ANS Lo
& w < < d'éleves regus dont 43%
> o O :
" = o = avec mentions.
O e o) s
E o > g 5 e ACCUEIL: 100% d'¢leves
é = o o E recus dont 43% avec
=
S© o S mentions.
& Q Q = e AGORA:86% d'éleves
('
Q % B O recus dont 60% avec
(s

mentions.

/! % !

2NDE BAC PRO METIERS DE LA RELATION CLIENT 2NDE BAC PRO AGORA
6 semaines de formation en entreprise 6 semaines de formation en entreprise



/oom sur le Micro-Lycee

Afin de lutter contre le décrochage scolaire, un micro-lycée a ouvert ses portes en septembre 2022.
Cette structure innovante permet a des jeunes motives, sortis du systeme scolaire depuis quelques mois a

quelgues anneées, de reprendre les études afin d'y préparer un baccalauréat professionnel « Métiers de I'Accueil »
en 2 ans.

Le groupe est d'un petit effectif (10 éléves max, niveau fin de seconde).

Les enseignements généraux sont adaptées a chacun et les emplois du temps personnalisés. Le micro-lycée a ses
propres locaux (salle de travail informatisée, espace de repos et d’échange, coin repas).

Chaque jeune a un professeur « tuteur » pour l'accompagner et l'aider au quotidien.

Le bilan a ce jour est positif. Les éléves sont motiveés, assidus et ont su créer un groupe solidaire.




oNn d'un Bureau Ues entreprises

| acreat

Dans le cadre de la réeforme de la voie professionnelle, depuis la rentrée 2023 et dans chaque lycée professionnel,
un bureau des entreprises pour une voie professionnelle redessinée a été crée.

Ce bureau a pour objectif de garantir a tous les jeunes une insertion professionnelle réussie et répondre aux

grands défis de notre éeconomie.
Aupreés des equipes de direction, aux cotés des equipes péedagogiques et en lien avec les milieux professionnels,
le responsable du bureau des entreprises en lycée professionnel :
e met en place et anime les partenariats avec les acteurs du territoire;
e met en ceuvre la relation école-entreprise dans les parcours de formation des apprenants;
organise les temps de formation en milieu professionnel : période de formation en milieu professionnel (PFMP),

stage et alternance.

ISABELLE TRETOUT

Responsable du Bureau des Entreprises
i.tretout@eccoly.net
04.96.12.51.60



A quoi sert |la taxe dapprentissaqge ?

Les recettes de la taxe d'apprentissage Plusieurs projets sont réalisés et reconduits
représentent une ressource essentielle pour notre chaque année:

établissement en nous permettant d'investir dans

des matériels peédagogiques et dans différents e Projet LAAC : Lycéens Apprentis Au Cinéma
ateliers d'entreprenariat, culturels et artistiques. en partenariat avec le cinéma la Baleine,
Grace a notre pédagogie et suivi rigoureux, nous e Participation au dispositif des Cordées de la
accompagnons chaqgue année, plus de 200 éléves reussite "Accélérateur d'ID - entrepreneuriat”,
vers le marché du travail. Soutenez nous dans la e Participation au jeu concours "'the big
formation de vos futurs collaborateurs avec votre challenge” avec les éleves de 3e Prépa Métier
Taxe d’Apprentissage. e Projets pluridisciplinaires (chefs-d'ceuvre)

e Lavie du micro-lycée



COMMENT VERSER SA TAXE
JAPPRENTISSAGE 7

Dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son
avenir professionnel et dans une démarche de simplification pour les entreprises, le circuit de collecte et de
distribution du solde de la taxe d'apprentissage est modifié depuis 2023.

La collecte de ce solde interviendra, comme l|'an passé, via la Déclaration Sociale Nominative (DSN) des
employeurs des le mois de mai 2024 ; les sommes collectéees par les URSSAF et les MSA seront reversées a la
Caisse des Dépots et Consignations (CDC).

Aprés affectation par les entreprises par l'intermédiaire d’'une plateforme intitulée SoltéA, la CDC versera les
fonds aux formations/organismes habilités a percevoir ce solde.
Pour plus d'information, cliquez ici.

Le calendrier de la nouvelle campagne 2024 de répartition du solde de la taxe d’'apprentissage est maintenant
connu : elle débutera le 27 mai 2024 pour se terminer le 25 octobre 2024.

Pour flecher votre solde au Lycée professionnel Saint Michel, voici le N° UAI: 0131441 W.


https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/

LES PROJETS 20235-2024
% DELETABLISSEMENT
~ BUSAINT MICHEL

Les formations évoluent continuellement pour rester en
adequation avec les compeétences de demain et vous
permettre de recruter vos futurs collaborateurs.

Chaque filiere organise et realise un projet pluridisciplinaire
qui fait 'objet d'un oral, également épreuve d'examen : il
s‘agit de « chefs-d'ceuvre ».



L es premieres de nos baccalaureats professionnels

METIERS DU METIERS DE AGOTA
COMMERCE ET DE L"’ACCUEIL
LA VENTE
Organisation d’'un «stage-dating» Présentation de la filiere Organisation d’'une soirée
afin de permettre aux entreprises «Accueil» aux éléeves de 3éme «Le lycée a unincroyable talent».
de recruter nos éleves de Prépa Métiers et de Seconde.

premiére dans le cadre des
futures périodes de formation en
milieu professionnel (PFMP).




L es terminales de nos baccalaureats professionnels

METIERS DU METIERS DE AGOrA
COMMERCE ET DE L"ACCUEIL
LA VENTE

Organisation d'une rencontre
, , intergénérationnelle avec les
L , Découverte de Marseille e
Organisation d’une collecte au résidents de 2 EHPAD :

, , et son patrimoine grace -
profit des animaux de la SPA de ‘ S ) KORIAN La Loubiére et la
a la realisation d'une

Marseille. o o résidence séniors Saint-Paul.
vidéo par les éléves.

Plusieurs animations ont eté
congues (quiz, blind test, jeux...).
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A N O S C O S/ ® LES ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

Les éleves font des travaux pratiques en

B —{ M —_— ‘ ‘ . / A U >< atelier ou en classe et plusieurs semaines

de stages en entreprise. Cette expérience

\
N ‘ N \/ N S j B professionnelle permet d’'étre opérationnel
I sur le marcheé du travail.
. Des ateliers « Hygiéne, Alimentation,

_J . \/ e ‘ O _)_) e _< ‘ - S Service » et « Vente, Distribution,

Magasinage » sont réalisés pour une
/

) . préparation a l|'entréee dans le milieu
C O M . ‘ . N C . professionnel.

7/ \ Investissez dans les talents de demain!
N B C SSA‘ _{ - a Devenez partenaire du Lycee

Professionnel Saint Michel et favorisez
| N U ? rU T U ? 'innovation pédagogique grace a votre
taxe d'apprentissage, et pourquoi pas
"accueil de nos eléves pour leurs stages

E M :) L O ‘ en entreprise.
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éalité des entreprises.



