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LE RESEAU ECCOLY

Le Réseau ECCOLY est un réseau d'établissements catholiques privés sous contrat avec I'Etat, qui ont uni
leurs moyens et leurs ressources pédagogiques. Chaque établissement a son histoire et ses spécificités,
les choix pédagogiques sont divers, mais tous se retrouvent autour de valeurs communes : prise en
compte et respect des difféerences, épanouissement de chaque éleve, engagement vers le futur et
l'innovation dans le respect des valeurs chrétiennes.

Notre réseau se compose de 5 établissements scolaires : Le Lycée Saint-Michel est un établissement & caractéere « familial ».
I compte environ 200 éleves répartis dans des classes a effectifs ¢
e Ecole Saint Barnabé taille humaine.
* Ecole College Sainte Marie Blancarde
* Ecole College Lycée Saint Charles Camas Ce qui permet a notre équipe de proposer :
e Lycée [Olivier ® Un suivi personnalisé pour chague éleve.
e |ycée Professionnel Saint Michel e Une pédagogie basée sur la motivation ¢ partir d'un projet

professionnel, mais aussi fondée sur le dialogue et |a
bienveillance.
* Un travail organisé par groupes de projets.



LES FILIERES DE LETABLISSEMENT

Lobjectif est de permettre a nos éleves de poursuivre leurs études en enseignement supérieur ou de sinsérer
dans la vie professionnelle apres leur diplome.
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6 semaines de formation en entreprise 6 semaines de formation en entreprise



Z00M SUR LE MICRO LYCIEE

Afin de lutter contre le décrochage scolaire, un micro-lycée a ouvert ses portes en septembre 2022.

Cette structure innovante permet a des jeunes motives, sortis du systeme scolaire depuis quelgques mois ¢
guelgues années, de reprendre les études afin dy préparer un baccalauréat professionnel « Métiers de
lAccueil » en 2 ans.

Le groupe est d'un petit effectif (10 éléves max, niveau fin de seconde).

Les enseignements généraux sont adaptés a chacun et les emplois du temps personnalisés. Le micro-lycée
A ses propres locaux (salle de travail informatisée, espace de repos et déchange, coin repos).

Chaque jeune a un professeur « tuteur » pour laccompagner et l'aider au quotidien.

Le bilan & mi-parcours est positif. Les éleves sont motivés, assidus et ont su créer un groupe solidaire.




A QUOI SERT LA TAXE
D APPRENTISSAGE ?

les recettes de Ila taxe dapprentissage Plusieurs projets sont réalisés et reconduits
représentent une ressource essentielle pour notre chaque annee
établissement en nous permettant dinvestir dans . ) .

o ) _ y ® Les Apprentis lycéens au Cinéma
des matériels pédagogiques et dans différents e Les Cordées de la réussite
ateliers d'entreprenariat, culturels et artistiques. e la Cordée « Accélérateur Citoyen
Grdce a notre pédagogie et suivi rigoureux, Nous Entreprenariat »

) * « THE BIG CHALLENGE »
accompagnons chagque année, plus de 200 e Un Projet Humanitaire

éleves vers le marché du travail. Soutenez nous e Lo création d'un micro-lycée
dans la formation de vos futurs collaborateurs
avec votre Taxe d'Apprentissage.



COMMENT VERSER SA TAX
D APPRENTISSAGE ?

Dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir
son avenir professionnel et dans une démarche de simplification pour les entreprises, le circuit de collecte et
de distribution du solde de la taxe d'apprentissage est modifié.

I

La premiere collecte de ce solde intervient via la Déclaration Sociale Nominative (DSN) des employeurs des
mai 2023 ; les sommes collectées par les URSSAF et les MSA seront reversées d la Caisse des Dépots et
Consignations (CDC).

Apres affectation par les entreprises par lintermédiaire dune plateforme intitulée SoltéA, la CDC versera.les
fonds aux formations/organismes habilités & percevoir ce solde.

Pour plus dinformation, cliquez ici.

Pour fléecher votre solde au Lycée professionnel Saint Michel, voici le N° UAI : 0131441W


https://www.soltea.education.gouv.fr/espace-public/
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Les formations évoluent

continuellement pour rester en
adéquation avec les compétences
de demain et vous permettre de
recruter vos futurs collaborateurs



Les Premieres
Bac Professionnel Accueil

Découverte de Marseille et son patrimoine

Les Premieres
Bac Professionnel
Commerce-Vente

Organisation du bal de fin dannée




L' ensemble des éleves de
Premieres et Terminales

Bac Professionnel
Réalisation d'un Chef d'CEuvre

Les Premieres
Bac Professionnel AGORA
pluridisciplinaire fait lobjet d'un oral qui est une

Lorganisation et la réalisation de ce projet

épreuve dexamen

Organisation d'une rencontre sportive en

partenariat avec I'TEP, association d'enfants
handicapés
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Lles Terminales
Bac Professionnel Accueil

Représentation thédtrales au sein de
Iétablissement

Les éleves créent des scénettes. lls en organisent la
représentation, communiguent sur l'évenement
(affiches, invitations, passage dans les classes,

etc.)
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Les Terminales
Bac Professionnel

Commerce-Vente
Projet CLEAN MY CALANQUES

En partenariat avec lassociation susnommeée, les
éleves organisent un nettoyage de la Calanque de
Samena




Les Terminales Les éleves du micro-lycée

Bac Professionnel AGORA Projet sur I'Eau
Organisation et réalisation des photos de En partenariat avec l'association "France Nature
classe Environnement” qui intervient en classe, les éleves

sont sensibilisés a limportance de l'eau et de anti-
gaspillage grace a des ateliers et la visite de la
station dépuration de Marseille




A N@S @@TES é% Les/e\nseignements prof§ssionne|s

Les éleves font des travaux pratiques en
M AUX atelier ou en classe et plusieurs semaines
E h\{ ETT EZ de stages en entreprise. Cette expérience
% % professionnelle permet détre
I-L VES D) E opérationnel sur le marché du travail.

Des ateliers « Hygiene, Alimentation,

D) EV E IL@ \_r) \_r) E R IL E S Service » et « Vente, Di,stribution,
Magasinage » sont réalisés pour une
@@M J—) EW E INI@ ES préparation a l'entrée dans le milieu
N professionnel.
NI E@ ESSA” R ES A IL. E U R Investissez dans !es talents: de demain!
EUTUR EMPLOI e e whesy o avoriso

'innovation pédagogique gréce a
votre taxe d'apprentissage, et pourquoi
pas I'accueil de nos éléves pour leurs
stages en entreprise.




PAR LE BIAIS DE VOTRE TAXE
D APPRENTISSAGE DEVENEZ UN
PARTENAIRE PRIVILEGIE

Soutenez une formation en phase avec les attentes des jeunes
et la réalité des entreprises.
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